Zalacznik nr 2
do protokotu nr 21/25.04/2025
z dnia 25 kwietnia 2025 roku

uchwala nr 3/2025 z dnia 25 kwietnia 2025 roku
W sprawie przyjecia zasad wyboru kandydata do Zarzadu Przedsi¢biorstwa
Komunikacji Samochodowej w Raciborzu spélki z ograniczona odpowiedzialno$cig
w Raciborzu

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Raciborzu spolki
z ograniczong odpowiedzialnos$cia w Raciborzu, dzialajac na podstawie przepisu
art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej oraz postanowienia
§ 23 ust. 3 pkt 1) umowy Spoiki:

Przyjmuje niniejszym zasady wyboru kandydata do Zarzadu Przedsi¢biorstwa Komunikacji
Samochodowej w Raciborzu spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Raciborzu
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty,

w glosowaniu jawnym, w obecnosci wszystkich cztonkéw Rady, jednoglosnie.

Podpisy obecnych czlonkéw Rady (w porzagdku alfabetycznym):
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Zalacznik
do uchwaty nr 3/2025
z dnia 25 kwietnia 2025 roku

Zasady
wyboru kandydata do Zarzadu Przedsi¢biorstwa Komunikacji Samochodowej
w Raciborzu spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia w Raciborzu

I
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejsze zasady wyboru kandydata do Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Raciborzu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Raciborzu okreslaja:
1.1. warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat ubiegajacy sie o funkcje Zarzadu
Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Raciborzu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia w Raciborzu,
1.2 tryb postgpowania celem wyboru kandydata do Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Raciborzu spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Raciborzu.
2. Postgpowanie celem wyboru kandydata do Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Raciborzu spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Raciborzu
przeprowadza si¢ przed uptywem kadencji Zarzadu Spéiki.

§2
Uzyte w niniejszych zasadach wyboru kandydata do Zarzadu Przedsi¢biorstwa Komunikacji
Samochodowej w Raciborzu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Raciborzu 0znaczajg:
1. Zasady - zasady wyboru kandydata do Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Raciborzu spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Raciborzu,
2. Spétka - Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej w Raciborzu spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Raciborzu,
3. Zarzad — Zarzad Spoiki,
4. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spékki,
5. Prezes Zarzadu — cztonek jednoosobowego Zarzadu Spélki pelnigcy funkcje Prezesa
Zarzadu,
6. Kandydat — osoba fizyczna ubiegajaca si¢ o funkcje Prezesa Zarzadu Spotki,
7. Postgpowanie — postgpowanie celem powolania Prezesa Zarzadu Spéiki uregulowane
Zasadami,
8. KSH — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spélek handlowych (t.j. Dz. U.
z2024 r., poz. 18 ze zm.),



II
Warunki, jakie powinien spelnia¢ Kandydat ubiegajacy si¢ o funkcj¢ Prezesa Zarzadu
Spolki

§3
1. Kandydat ubiegajacy si¢ o funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spélki winien ztozyé pisemna oferte
wraz z wszystkimi dokumentami i o§wiadczeniami wymaganymi niniejszymi Zasadami.
2. Wraz z oferta Kandydat winien zlozy¢ nastepujace pisemne o$wiadczenia:
2.1. o zapoznaniu si¢ z trescig Zasad i ich akceptacji,
2.2.0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
2.3. odnoénie do zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi w stosunku do Spoétki
W rozumieniu przepiséw art. 211 KSH,
2.4. 0 nienaruszania ktéregokolwiek z zakazoéw statuowanych przepisem art. 25b ust. 3 ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 1., poz. 107 ze zm.),
2.5. o nienaruszania zakazu lgczenia stanowisk, o ktérym mowa w przepisie art. 214 KSH,
w razie powotania do Zarzadu Spélki,
2.6. o braku przeszkoéd do powolania do Zarzadu Spétki wynikajgcych z przepiséw ustaw:
zdnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne (tj. Dz. z 2025 r., poz. 499) oraz z dnia 16 grudnia 2016 roku
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 125 ze zm.), w tym
w zakresie:
2.6.1. petnienia funkcji spolecznego wspdipracownika albo zatrudnienia w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub $wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,
2.6.2. wchodzenia w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
2.6.3. zatrudnienia przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczenia pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
2.6.4. pelnienia funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowe;j,
2.6.5. aktywnosci spolecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnogci
Spoiki,
2.7. o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego Wojewodzie Slaskiemu zgodnie z przepisem art. 7 w zw. z art. 4 pkt 40) ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1632 ze zm.),
2.8. 0 zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji o Spétce powzietych w toku Postgpowania
lub w zwiazku z Post¢powaniem,



2.9. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z udzialem
w Postepowaniu.

3. Oswiadczenia wymienione w ust. 2 powyzej Kandydat moze zlozyé¢ w tresci oferty lub
w odrgbnym dokumencie lub dokumentach zalaczonych do oferty.

4. Jezeli Kandydat nie ma obowigzku zlozenia niektérych o$wiadczen wskazanych
postanowieniem ust. 2 powyzej lub okolicznosci wskazane w tych o§wiadczeniach nie dotycza
Kandydata, Kandydat winien ztozy¢é o$§wiadczenie o braku obowiazku zlozenia poszczegolnych
oswiadczen lub o braku okolicznosci wskazanych w poszczegélnych o$wiadczeniach.

5. Wraz z ofertg Kandydat skiada nastepujgce dokumenty:

5.1. list motywacyjny,

5.2. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie WYZSzZe
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej oraz kwalifikacje zawodowe,

5.3. curriculum vitae, uwzgledniajace w szczeg6lnosci przebieg dotychczasowego zatrudnienia
oraz doswiadczenie zawodowe kandydata udokumentowane zagwiadczeniami, $wiadectwami
pracy, informacjami pracodawcy itp.,

5.4. pisemng zgode na powotlanie do Zarzadu Spétki,

5.5. koncepcje zarzadzania oraz rozwoju Spotki w latach 2026 — 2029 sporzadzong
na podstawie dokumentéw organizacyjnych Spétki jawnych na podstawie odrebnych
przepiséw prawa,

5.6. certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym o0séb, o ile posiada,

5.7. aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego lub wydruk z Krajowego Rejestru
Karnego udzielonej za posrednictwem systemu teleinformatycznego z pisemnym
o$wiadczneiem kandydata o zgodnosci z oryginalem.

6. Zlozone przez Kandydatoéw dokumenty nie bedg zwracane po zakofczeniu Postepowania.
Dopuszcza si¢ sktadanie kopii dokumentéw poswiadczonych za zgodno$é z oryginalem przez
Kandydata.

7. Oferte wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ w trwale zamknietej kopercie, w siedzibie Spotki
lub za posrednictwem operatora pocztowego. Dniem ztozenia oferty za posrednictwem
operatora pocztowego jest dziefi dorgczenia oferty w siedzibie Spéiki.

§4
1. Kandydat powinien wykaza¢ si¢ wiedza w zakresie znajomosci:
1.1. prawa spotek handlowych ze szczegélnym uwzglednieniem spolki z ograniczona
odpowiedzialnoscia oraz spotek komunalnych,
1.2. prawa zaméwien publicznych,
1.3. prawa transportowego, ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw ustaw: z dnia
16 grudnia 2010 roku o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 285) oraz
z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 1539 ze zm.),
1.4. prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw o czasie pracy kierowcéw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
1.5. rachunkowofdci, analizy finansowej, planowania,



1.6. ekonomii transportu.

2. Kandydat powinien:

2.1. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze techniczne lub ekonomiczne,

2.2. posiada¢ minimum pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, w tym co najmniej
trzyletnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

2.3. obstugiwa¢ komputer w srodowisku Windows,

2.4. posiada¢ prawo jazdy kategorii B.

2.5. Umiejetno$¢ Kandydata postugiwania si¢ jezykiem angielskim lub niemieckim w stopniu
komunikatywnym zostanie uwzgledniona w toku oceny.

2.6. Posiadanie certyfikatu kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie 0s6b zostanie
uwzglednione w trakcie oceny.

3. Kandydat powinien cechowa¢ sig:

3.1. umiejetnoscia pracy w zespole,

3.2. umiejetnoscig negocjacji oraz sktonnoscig do kompromisu,

3.3. kultura osobistg,

3.4. komunikatywnoscia,

3.5. odpornoscig na stres,

3.6. umieje¢tnoscig pracy pod presja czasu,

3.7. umiejetnoscia podejmowania decyzji.

I
Tryb post¢powania celem powolania Zarzadu Spétki

§5
1. Rada Nadzorcza prowadzi Postgpowanie celem wyboru Kandydata do Zarzadu Spolki
i powierzenia wybranemu Kandydatowi funkcji Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 2 ponizej.
2. Rada Nadzorcza moze zakoficzy¢ Postepowanie na kazdym etapie bez powolania
ktoregokolwiek z Kandydatéw do Zarzadu Spolki, bez podawania przyczyn swojej decyzji.
3. Rada Nadzorcza prowadzi Postgpowanie w formie konkursu ofert z podziatem na etapy:
3.1. ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
3.2. rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi Kandydatami,
3.3. wybdr Kandydata.
4. Wybdr Kandydata zgodnie z Zasadami nie stanowi powolania Zarzadu Spélki w rozumieniu
przepisu art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalne;
(tj. Dz. U. 22021 r.,, poz. 679).
5. Kandydatom nie przystuguja $rodki prawne wobec rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej w toku
Postepowania.



§6
1. Rada Nadzorcza publikuje zaproszenie do sktadania ofert w konkursie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spétki co najmniej w jednym dzienniku lokalnym, a takze na stronach internetowych:
Spéiki oraz Powiatow Raciborskiego i Wodzistawskiego.
2. Zaproszenie w swej tresci zawiera co najmnie;j:
2.1. oznaczenie firmy i siedziby Spoiki,
2.2. okreslenie stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki bedacego przedmiotem Postepowania,
2.3. wskazanie wymaganych dokumentéw i o$wiadczen,
2.4. termin i miejsce sktadania ofert,
2.5. termin otwarcia ofert,
2.6. termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
2.7. termin, miejsce i sposéb uzyskania przez Kandydatéw informacji o Spélce,
2.8. informacj¢ o mozliwosci zakonczenia Postepowania na kazdym etapie bez powotlania
ktoregokolwiek z Kandydatow do Zarzadu Spétki bez podawania przyczyn decyzji Rady
Nadzorcze;j.
3. Termin skladania ofert wynosi 21 dni liczac od dnia publikacji zaproszenia do skladania
ofert.

§7
1. Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej niezwlocznie po uplywie terminu
skladania ofert celem oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
2. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej zwolanym w celu wskazanym w ust. 1 powyzej oprécz
cztonk6w Rady Nadzorczej moga by¢ obecni przedstawiciele wspolnikow.
3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi Kandydatéw czlonkowie Rady Nadzorczej
skladajg pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienistwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci wobec skladajgcego oferte.
4. Oferty zlozone po uplywie terminu Rada Nadzorcza pozostawia nie otwarte. Dniem ztozenia
oferty wystanej za posrednictwem operatora pocztowego jest dzieh doreczenia oferty
w siedzibie Spotki.
5. Oferty nie spelniajace wymagan formalnych tj. niekompletne, nie zawierajace wszystkich
oswiadczenn i dokumentéw wymaganych Zasadami Rada Nadzorcza pozostawia bez
rozpatrzenia.
6. Na podstawie oceny ofert spelniajacych wymagania formalne, w oparciu o kryteria:
doswiadczenia zawodowego, posiadanych kwalifikacji, koncepcji zarzgdzania Spétka, Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru Kandydata lub Kandydatow, ktorych zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjng.
7. Rada Nadzorcza sporzadzi protokoét z przebiegu oceny ofert.
8. Rada Nadzorcza zawiadamia Kandydatow, ktérych oferty ze wzgledéw formalnych lub
w wyniku oceny ofert odrzucila w dalszym post¢powaniu kwalifikacyjnym.



§8
1. Rada Nadzorcza zaprasza wybranych Kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna w terminie
do 14 dni liczac od zakonczenia oceny ofert.
2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwolane w celu wskazanym w ust. 1 powyzej jest niejawne.
3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia w szczegdlnosci wiedze
i umiejetnosci Kandydata w zakresie zagadnien wskazanych postanowieniem § 4 powyzej.
4. Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej moze zadawaé Kandydatowi pytania.
5. Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej ocenia odpowiedzi Kandydata na zadane pytania w skali
ocen 1 — 5. Oceny poszczegdlnych czlonkéw Rady Nadzorczej sumuje sie.
6. Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ Kandydatéw na podstawie sumy ocen uzyskanej przez
Kandydatow w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
7. Rada Nadzorcza sporzadzi protokdt z przebiegu rozmowy kwalifikacyijne;.
8. Rada Nadzorcza zawiadamia Kandydatéw uczestniczacych w rozmowie kwalifikacyjnej
0 uzyskaniu lub nie uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej do powolania kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu.
9. Rada Nadzorcza zawiadamia wspdlnikow Spotki o wyniku oceny Kandydatéw.

§9
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej niezwlocznie
po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami celem powziecia uchwaty w sprawie
powotania Zarzadu Spéiki, chyba ze uchwala taka zostanie podjeta na posiedzeniu Rady
Nadzorczej, na ktérym przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami.
2. Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ wybranego Kandydata na posiedzenie, o ktérym mowa
w ust. 1 powyzej.
3. Rada Nadzorcza zawiadamia wspélnikéw niezwlocznie o podjeciu uchwaly w sprawie
powotania Zarzadu Spolki lub o zamknigciu Postgpowania bez powotania Zarzadu Spétki.
4. Kandydat wybrany w Postgpowaniu nie ma roszczenia o powolanie do Zarzadu Spéiki.

v
Postanowienia koncowe

§10
1. Niniejsze Zasady stosuje si¢ w Postgpowaniu prowadzonym w 2025 roku.
2. W razie zakonczenia Postgpowania bez powolania Zarzadu, Rada Nadzorcza odrebnie
okresli tryb ponownego postgpowania celem powolania Zarzgdu Iub postanowi
o0 przeprowadzeniu ponownego postgpowania na podstawie Zasad.



